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ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant de Ingrijitor batrani la domiciliu,
functie contractuald de executie in afara organigramei

U.A.T comuna Mirgiu, judetul Cluj, conform proiectului cu titlul ,, Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice in Comuna Margau”, cu codul de apel
PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26, Cod SMIS 353877 si avand in vedere prevederile
Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, precum si prevederile art.XXII alin.(2) si alin.(3) lit.a) din Legea nr. 141 din 25 iulie
2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,

Vi Ingtiinteaza cu privire la organizarea concursului de ocupare pentru:

Functia contractuald de executie vacanti de INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU - cod
COR 532201 (membru in echipa de management al proiectului descris mai sus), post infiinfat in
afara organigramei, pe perioada determinatd — 3 posturi,

. Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana;

2. Conditii de participare:

(1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condiiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen(d a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, si anume :

a) persoana si aibi cetitenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoascd limba romdnd, scris gi vorbit;

c) persoana sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocupdrii

postului, dupi caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul si nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de

neconcurenta.



i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asuptra minorilor, precum §i pentru completarea Legi i nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile si completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1} lit. h) ;

(2) Conditii specifice de participare :
a) studii medii;
b) Absolvirea cursului de calificare ingrijitor la domiciliu ;

Dosarele de concurs se depun in termen de maxim 10 de zile lucritoare de la data publicarii
anuntului, [a registratura Primariei comunei Mérgiu, comuna Margau nr. 204, judetul Clyj,
telefon 0742602684, persoani de contact — Tripon Violeta, consilier.

Persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs — Tripon Violeta, telefon de

contact: (0742602684,

3. (1) Pentru inscrierea la concurs, conform prevederilor art.35 din Hotararea nr. 1.336 din 28
octombrie 2022, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit fegii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studii lor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterioare deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis
infractitini prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicé a unei persoane;

{) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevézut in anexa nr. 3.




(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emnitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sinitate trebuie Insotits de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii;

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd Insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere

la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentiil previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(6) Dosarele dc concurs se depun la Registratura primariei, sau pot fi transmise de candidati si
prin Posta Romind, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice
ale autorititilor sau stitutiilor publice, in termen de 10 zile lucritoare de la data afigrii
anuntului pentru ocuparea postului vacant.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de
ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b)-¢) in original, pentru certiiicarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii probet scrise/practice,
dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de argajare.

(8) Transmiterea documentelor prin pogta electronici sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei dc
concurs, in termenul previizut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

4. Concursul se va organiza conform urmétorului calendar:

-27.08.2026 — 09.09.2026 ora 15:00 — depunerea dosarelor de inscriere la concurs;

- 10.09.2026 ~ 11.09.2026 - selectia dosarelor;

- 16.09.2026 ora 13:30 — proba scris;

- in termen de cel mult 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise se va sustine proba
interviu;
Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primériei comunei Mérgdu, comuna Mérgdu nr.




204, judetul Cluj;
5. Bibliografia si tematica de concurs
A. BIBLIOGRAFIA :

1) ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor
care au pdrisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate n
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

2) LEGEA nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta socialid a persoanelor vérstnice , cu
modificirile si completdrile ulterioare;

3) LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si séntatii in munca, cu modificérile si
completirile ultericare;

4) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

B. TEMATICA :

1) ANEXA 8 - STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru serviciile de
ingrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice din ORDINUL nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

2) LEGEA nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice , cu
modificrile si completdrile ulterioare - INTEGRAL

3) CAP. T - Dispozitii generale si CAP. IV - Obligatiile lucritorilor din LEGEA nr. 319 din 14
iulie 2006 a securititii i sindtdfii in muncd, cu modificirile si completirile ultericare;

4) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare « INTEGRAL

6. Calendarul de desfisurare al concursului:
-27.08.2026 — 09.09.2026 ora 15:00 - depunerea dosarelor de tnscriere la concurs;

- selectia dosarefor: in maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului dc
depunere a dosarelor ;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarefor: in maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor ;



- depunerea contestatiilor: in termen de maxim 1 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor

selectiei dosarelor,
- afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestaiilor;

- 16.09.2026 ora 13:30 - proba scrisi;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: in termen de maxim 1 zile Iucratoare de la sustinerea

probei scrise;

- depunerea contestatiilor: in termen de maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultate lor la
proba scrisa;

- afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor ;

. in termen de cel mult 4 zile Iucratoare de la sustinerea probei scrise se va sustine proba
interviu.

- afisarea rezultatelor la proba interviu: in termen de maxim 1 zile lucratoare de la proba
interviu;

- depunerea contestatiilor; in termen de maxim 1 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor

la proba interviu;

- afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: in termen de o zi lucritoare de la data afishril rezultatelor si

solutiondrii contestatiilor pentru ultima probi;




