Comuna Margiu c - -

Judetul Cluj INTR/?IIQWEUNA MARGAU

Comuna Margiu nr.204 IES .b._
Zluad_jg/u anul 2 6

ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a celor doud posturi vacante de Expert grup finta,
functie contractuala de executie in afara organigramei

U.A.T comuna Mirgiu, judetul Cluj, conform proiectului cu titlul ,, Servicii de ingrijire la
domiciliu  pentru persoanele vérstnice in  Comuna Mirgdu”, cu codul de apel
PIDS/632/PIDS P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26, Cod SMIS 353877 si avand in vedere prevederile
Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, precum si prevederile art. XXII alin.(2) si alin.(3) lita) din Legea nr. 141 din 25 iulie
2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,

Vi instiinteaza cu privire la organizarea concursului de ocupare pentru:

Functia contractuald de executie vacanti de EXPERT grup tintd - cod COR 441903 (membru in
echipa de management al proiectului descris mai sus), post infiinfat in afara organigramei, pe
perioadd determinatd — 2 posturi;

I Durata normali a timpului de lucru este de 4 ore/zi si 20 ore/saptamana;

2. Conditii de participare:

(1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si anume :

a) persoana si aibi cetdfenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoasca limba romana, scris i vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocupdrii

postului, dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executdi o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de

neconcurenta.



i) nu a comis infractiunile previzute fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoang sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legi i nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile si completarile ulterioare, pentru domentile prevazute fa art. 35 alin. (1)} lit. h) ;

(2) Conditii specifice de participare :
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in domeniul de ficentd : Asistenta
Sociald ;
b) Experientd in lucrul cu varstnicii sau grupuri vulnerabile (experienta pe programe de
incluziune sociald POCU sau PIDS reprezinti un plus);
¢) este inscris in Colegiul National al Asistentilor Sociali ;

Dosarele de concurs se depun in termen de maxim 10 de zile lucratoare de la data publicérii
anuntului, 1a registratura Primériei comunei Miargiu, comuna Mérgau nr. 204, judetul Cluj,
telefon 0742602684, persoand de contact — Tripon Violeta, consilier.

Persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs — Tripon Violeta, telefon de

contact: 0742602684,

3. (1) Pentru inscrierea la concurs, conform prevederilor art.35 din Hotararca nr. 1.336 din 28
octombrie 2022, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea
uitor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studii lor solicitate pentru ocuparea
postulut;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd aleste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi
anterioare derulirii concursului;

hy certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd ca nu s-au Conis
infractitini previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ultericare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cére activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane;




i) curricuium vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit. ¢) este prevazut fn anexa nr. 3.
(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabifit prin ordin al ministrului sANGtatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanitate trebuie nsotitd de copia certificatului de fncadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii;
(3) Copiile de pe actele previzute la alin, (1) lit. b)-e), precum si copia cettificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd nsotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs.
(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarclor si care nu a solicitat expres la tnscrierea la concurs prefuarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatefor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosaru! de concurs cu originalut
documentului previzut la alin, (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs prefuarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.
(5) Documentiil previzut la atin. (1) lit. &) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(6) Dosarele dc concurs se depun Ja Registratura primériei, sau pot fi transmise de candidati si
prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice
ale autorititilor sau institutiilor publice, in termen de 10 zile lucratoare de la data afigérii
anuntufui pentru ocuparea postului vacant.
(N in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiifor sau autoritifilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare fa o adresi de e-mail comunicata de
cdtre acestia si au obligafia de a se prezenta la secretaru! comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b)-e) n original, pentru certiiicarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice,
dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de argajare.
(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicid sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB,
documentele fiind acceptate doar n forma lizibild.
(9) Nerespectarca prevederilor alin. (7} si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
{10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei dc
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

4. Concursul se va organiza conform urtnhatorului calendar:
-28.08.2026 — 10.09.2026 ora 15:00 — depunerca dosarelor de Inscriere la concurs;
-11.09.2026 - selectia dosarelor;
- 16.09.2026 ora 10:30 — proba scrisd;




-0 termen de cel mult 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise se va sustine proba
Interviu;

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei comunei Margdu, comuna Mérgau nr.
204, judetul Cluj;

5. Bibliografia si tematica de concurs
A, BIBLIOGRAFIA :

1) ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificirile si completirile ulterioare;

2) HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificirile si completirile ulterioare;

3) LEGEA nr. 17 din 6 martie 2000 privind asisten{a sociald a persoanelor vérstnice, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

4y Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

B. TEMATICA :

1) ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
curopean de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzifie justd, cu modificirile si completdrile ulterioare - INTEGRAL

2) HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justi, cu modificdrile si completdrile ulterioare - INTEGRAL

3) LEGEA nr. 17 din 6 martie 2000 privind asisten{a sociald a persoanelor vérstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL

4y Ordonanga Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completiirile ulterioare - INTEGRAL




6. Calendarul de desfisurare al concursului:
- 28.08.2026 - 10.09.2026 ora 15:00 — depunerea dosarelor de inscriere Ia concurs;

- selectia dosarelor: in maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului dc

depunere a dosarelor ;

- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor: n maximum 1| zj lucritoare de la data expirdrii

termenului de selectic a dosarelor ;

- depunerea contestatiilor: tn termen de maxim 1 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor

selectiet dosarelor,

- afisarea rczultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- 16.09.2026 ora 10:30 — proba scrisa;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: in termen de maxim | zile lucratoare de fa sustinerea

probei scrise;

- depunerea contestatiilor: in termen de maxim | zi lucratoare de la afisarea rezultate lor la
proba scrisa;

- afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor ;

- in termen de cel mult 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise se va sustine proba
interviu,

- afisarea rezultatelor la proba interviu: in termen de maxim 1 zile fucratoare de la proba
interviug

- depunerea contestatiilor: in termen de maxim 1 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor

la proba interviu,

- afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor:

- afisare rezultate finale: in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor si

sotutiondrii contestatiilor pentru ultima proba;

Primar,
Mircea Sorin Suciu

Afisal azi, ..o, e ,




