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organizare concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de Asistent social,
clasa I, grad profesional debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Margau,
judetul Clyj

Avind in vedere prevederile art. VII alin.(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G nr.57/2019 - Codului administrativ,

Va ingtiintam cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru :

1. (1) Functia publici de executie vacanti de Asistent social, clasa I, grad profesional debutant la
Compartimentul Asistentd Sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Margiu, judetul Cluj, perioadd nedeterminata ;

(2) Activitatea se va desfasura in cadrul compartimentului Asistentd Sociala.

2. Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana;

3. Proba suplimentard: nu este cazul;

4. Proba scrisd va avea loc in data de 11.09.2026 — ora 10:30 - la sediul Primériei comunei Margau,
judetul Cluj : comuna Mérgau nr. 204;

5. Conditii generale de participare

Candidatii trebuie s3 Indeplineascd conditiile previzute de art. 465, alin(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, si anume:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii,



f) indeplineste conditiile de studii gi vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umamti{ii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care fmpiedicd infdptuirea justifiei,
infractiuni de fals orl a unei infrac{iuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savirsit fapta, prin hotdrire judecitoreascd definitivd, in conditiile legii;

) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

6. Conditii specifice de participare
Candidatii trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii specifice de participare, si anume;

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in:

Domeniu de studiu: Sociologie (Ramura de stiintd), Asistentd sociald (Specializarea).

b) Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Roménia.

¢) Vechimea minimé Tn specialitatea studiilor: nu se cere.

7. (1)Publicarea anuntului de concurs se va face incepand cu data de 07.08.2026 pe site-ul institutiel

Primiria comunel Margiu, judetul Chyj si pe site-ud Agentiet Nationale a Functionarilor Publici.

Dosarele de concurs se depun n termen de maxim 20 de zile calendaristice de la data publicérii
anuntului, respectiv din data de 07.08.2026 si pand la data de 26.08.2026, prin urmétoarele modalititi :

a) personal, la sediul Primariei comunei Mérgiu, comuna Margdu nr.204, judetul Cluj de luni pina
joi intre orele 08> — 15% si vineri intre orele 080 - 139 ;

b) se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat ;

¢) se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: margau@primariamargau.ro;

(2) Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente :

a) formularul de nscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile gi completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psibologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucrétor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in condititle previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

(3) Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG ar. 57/2019, cu modificirile
si completérile ulterioare.

(4) Documentul previizut la alin. (2) lit. g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere. in acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii $i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data gi ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire In functia publica. in
situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legi si
procedurii aprobate la nivel instituional.

8. Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Priméria comunei Mirgau, comuna Margiu
nr.204, jud.Clyj, telefon - 0377 =70 35 17, adresa e-mail: margau@primariamargau.ro,

persoana de contact: Poptean Adrian-Susana, secretar general, telefon - 0377 -70 35 17, adresa de e-
mail | margau@primariamargau.ro.

9. Bibliografia, tematica, atributiile previzute in figa postului, precum si alte date necesare desfaguririi
concursului sc afiseazd pe pagina de internet a autorititii sau institufiei publice organizatoare, la
secliunea special creatd in acest scop.

Bibliografie si tematicd

1. Constitutia Romdniei, republicatd
- cu tematica : Constitutia Roméaniei, republicati — INTEGRAL,;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu medificarile i completérile ulterioare

- cu tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —~ INTEGRAL;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i birbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

- cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare ~ INTEGRAL ;

4. Partea I, Tittul I si Titlul IT ale Partii a [1-a, Tittul I al Partii a IV-a, Titlul I 51 II ale Partii a VI-a din
Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare




- cu tematica ; partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si I1 (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenii
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 - asistentei sociale, cu modificarile i completérile ulterioare
- cu tematica : Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 - asistentei sociale, cu modificdrile si
completirile ulterioare — INTEGRAL;

10. Atributiile postului :
1. Asigurarea masurilor de protectie sociald prin acordarea de prestatii sociale familiilor $i persoanelor
aflate In situatie de nevoie, pentru cregterea calitétit vietii $i promovarea incluziunii sociale;
2. Protectia persoanelor cu handicap i a celor vérstnice, acordarea asistenfei sociale, stabilitd de
legislatie si datd in competenta autorititilor locale;
3. implicarea comunitatii locale in vederea promovirii §i respectirii drepturilor copiilor si a prevenirii
separirii acestora de familie gi urmérirea modului In care tutorii isi indeplinesc sarcinile previdzute de
lege 1n acest domeniu;
4. intocmeste anchetele sociale si le Inainteaza citre institutiile care le solicita;
5. tntocmeste situatii statistice referitoare la activititile ce-i revin;
6. ITntocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgentd conform Legii nr.196/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. intocmeste anchete sociale privind situatia materiald si morald a familiilor vulnerabile; ntocmeste
caracteriziri [a solicitarea cetdtenilor §i diferitelor organe si institutii;
8. intocmeste situatia copiilor lipsifi de ocrotire parinteascd si propune dupd caz instituirea tutelei sau
curatelei in wrma efectudrii anchetelor sociale la domiciliul acestora;
9. Colaboreazi cu serviciile de stare civild, de evidentd a populatiei si sesizeazi, dupd caz, situatiile In
care sunt persoane fard acte de stare civild, identitate, etc.., Intocmeste sesizirile pentru intrarea in
legalitate;
10. Rispunde in termenul legal adreselor primite gi cererilor cetétenilor cu trimiterea raspunsului in
termen,
11. Asigurd gratuit consultanta de specialitate In domeniul asisteniei sociale;
12. Organizeazi si rispunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si faciliteaza accesul
acesteia in alte institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);
13. Realizeaz si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;
14. Urmireste modul n care beneficiarii Legii 196/2016 respectd programul de lucru ;
15. Se ocupi de distribuirea de alimente pentru persoanele defavorizate atunci cind este cazul ;
16. Preia si rezolvi corespondenta repartizata,
17. Efectueazi anchetele sociale pentru persoanele care doresc incadrarea Intr-un grad de handicap sau
isi revizuiesc certificatele de ncadrare;
18. Centralizeazi situatia copiilor ai ciror parin{i sunt plecati cu contract de munca in straintate ;
19. Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate;
20. Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele confinute de
fiecare dosar in conditiile legii;
21. Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sdu de activitate;
22. Are obligatia sa respecte In permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii participand
lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;



23. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figd a postului:
8,00-16,00

24, Nu pardseste locul de munci fard o cerere scrisd care se va face cu aprobarea sefului In domeniul
in care isi desfisoard activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului, cerere in care se va
specifica exact perioada In care va lipsi din unitate(ziva i orele) in caz contrar este direct rispunzitor
de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie In care primarul $1 conducétorul compartimentului
in care 151 desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice rispundere;

25. Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
a primarului, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului;

26. La locul de munca 1si desfasoard activitatea astfel incat sd nu se expuni la pericol de accidente atat
propria persoand cit §i colegit de serviciu ;

27. Va efectua la timp controalele medicale periodice 1a medicul de medicina muncii;

28. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autorititii publice locale.

29. Indeplineste si alte sarcini stabilite in hotirarile consiliului local si dispozitiile primarului, precum
si cele previzute de actele normative.

PRIMAR,

Mircea Sorin Suciu

Afisat azi, 07.08.2026, ora 10:30



