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JUDETUL CLUJ
COMUNA MARGAU
Margau, Nr 204, Jud. Cluj,
E-mail : margau@primariamargau.ro

COMUNA NARGAUY
NTRARE . 2973

IESIRE e il
ZluaZ luna % amﬁ."w
T 7

!

ANUNT

organizare concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de Asistent social,
clasa I, grad profesional principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mérgéu,
Judetul Cluj

Avénd in vedere prevederile art, VII alin.(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G nr.57/2019 - Codului administrativ,

Va instiingdm cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru :

1. (1) Functia publicii de executie vacanti de Asistent social, clasa I, grad profesional principal la
Compartimentul Asistenti Sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Margiu, judetul Cluj, perioada nedeterminata ;

(2) Activitatea se va desfasura in cadrul compartimentului Asistentd Sociala.

2. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana;

3. Proba suplimentara: nu este cazul;

4. Proba scrisa va avea loc in data de 17.07.2026 — ora 10:00 - la sediul Primdriei comunei Margau,
judetul Cluj : comuna Margau nr. 204:

5. Conditii generale de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, si anume:

a) are cetiifenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfic publicd. Atestarea starii de

sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdilor specializate acreditate in conditiile

legii;



) indeplineste conditiile de studii si vechime o specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funciiel
publice ~( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unot functii publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sdvéirsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
0) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarca cireia a sivérsit fapta, prin hotarire judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:
k) nu a fost lucrator al Securitdgii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislagia specifica.
) i s-a aplicat una dintre modalitdlile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
6. Conditii specifice de participare
Candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii specifice de participare, si anume;
a) studii universitare de licentd absolvite cu diplom de licentd sau echivalenta in:
Domeniu de studiu: Asistentdt sociald (Domeniul de licentd), Asistentd sociald (Specializarea).
b) Vechimea minim4 in specialitatea studiilor: 5 ani.
7. (1)Publicarea anuntului de concurs se va face incepand cu data de 16.06.2026 pe site-ul institutiei
Priméria comunei Margdu, judetul Cluj si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Dosarele de concurs se depun in termen de maxim 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv din data de 16.06.2026 si pand la data de 06.07.2026, prin urméatoarele modalitati :
a) personal, la sediul Primériei comunei Mirgau, comuna Margau nr.204, judetul Clyj de luni pana
joi Intre arele 08°Y — 15 si vineri intre orcle 08% - 13"
b) se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat ;
¢) se poate transmite Tn format electronic, Ja adresa de e-mail: margaui@primariamargau.ro;
(2) Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente :
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr, 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdgile competente, in cazul fn care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupé caz;
f) copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu ccl mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familic al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitéilor specializate acreditate in
conditiile legii. valabil potrivit prevederilor legale;
g} cazicrul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formutarut de
Tnscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de Jucrator al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevéazute de legislatia specifica,




i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

(3) Conform dispozitiilor art. VI alin. {(15) din OUG nr. 121/2023 coreborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 Ta QUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea In muncé si n
specialitatea studitlor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarite
si completdrile ulterioare,

(4) Documentul prevazut la afin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Tnscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibiliti{ii si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s& completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurérii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviutui, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia publica. in
situatia Tn care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

8. Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primaria comunei Margau, comuna Mérgiu
nr.204, jud.Cluj, telefon - 0377 -70 35 17, adresa e-mail: margau@primariamargau.ro,

persoana de contact: Poptean Adrian-Susana. sceretar gencral. telefon - 0377 -70 35 17, adresa de e-
mait 1 margau(primariamargau.ro. ‘

9. Bibliografia, fematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare destasuririi
concursului se afliseazd pe pagina de internet a autoritatii sau institugiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop.

Bibliografie si tematicd ;

[. Constitutia Romaniei, republicata
- cut tematica : Constitutia Roméniei, republicatd — INTEGRAL,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de .

discriminare, republicatd. cu modificérile si completarile ulterioare

- cu fematica : Ordonanta Guvernulut nr. 13772000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor

tormelor de diseriminare, republicati. cu modificarile si completirile ulterioare — INTEGRAL;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

- cu fematicq : 1egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet si birbatt,
republicatd, cu modificérile st completérile ulterioare - INTEGRAL ;

4. Partea 1, Tithul [ si Titlul 11 ale Partii a H-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul 1 si Il ale Pargii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completéarile ulterioare

- cu tematica ;. partea 1 (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul [l (Administratia publicé
centrald de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a 1V-a, titlul [
{Dispozitii gencrale) si 11 (Statutul funcfionarilor publici ) ale pir{ii a V1-a din Ordonanta de urgen{i
a Guvernului ne, 57/2019 privind Codut administrativ, cu modificirile $i completédrile ulterioare;

5. Legea nr. 292 din 20 decembrie 20t - asistenfei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare




- cu tematica : Legea nr, 292 din 20 decembrie 201 - asistentei sociale, cu modificarile i
completérile ulterioare — INTEGRAL;

6. Legea nr, 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare

- cut fematica : Legea nr, 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — INTEGRAL;

10. Atributiile postului ;
L. Asigurarea méasurilor de proteciie sociald prin acordarea de prestatii sociale familiilor si persoanelor
aflate in situagie de nevole, pentru cresterea calitafii vietii si promovarea incluziunii sociale;
2. Protectia persoanelor cu handicap si a celor vérstnice, acordarea asistentei sociale, stabilitd de
legislatic si datd in competenta autoritdtilor locale;
3. implicarea comunitifii locale in vederea promovirii si respectdrii drepturilor copiilor si a prevenirii
separdrii acestora de familie si urmarirea modului in care tutorii T§i Tndeplinesc sarcinile prevazute de
lege in acest domeniu;
4. intocmeste anchetele sociale si le Tnainteaza cdtre institutiile care le solicitd;
5. intocmeste situatii statistice referitoare la activita{ile ce-i revin;
6. intocmeste documentafia privind acordarea unor ajutoare de urgen{d conform Legii nr.196/2016 cu
modificdrile si completarile ulterioare;
7. intocmeste anchete sociale privind situatia materiald si morala a familiilor vulnerabile; intocmeste
caracterizari la solicitarea cetdtenitor si diferitelor organe si institutii;
8. intocmeste situatia copiitor lipsi(i de ocrotire parinteascd si propunc dupd caz instituirea tutelei sau
curatelei in urma efectudrii anchetelor sociale la domiciliul acestora:
9. Colaboreazi cu serviciile de stare civild, de eviden(d a populatiei si sesizeaza, dupd caz, situatiile in
care sunt persoane fard acte de stare civila, identitate, etc.., intocmeste sesizérile pentru intrarea in
legalitate;
10. Réspunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetdfenilor cu trimiterea raspunsului in
lermen, |
I'l. Asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale;
12. Organizeazd si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si faciliteazi accesul
acesteia In alte institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);
13. Realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;
[4, Urméreste modul in care beneficiarii Legii 196/2016 respectd programul de lucru ;
I5. Se ocupd de distribuirea de alimente pentru persoanele defavorizate atunci cind este cazul ;
16. Preia si rezolva corespondenta repartizata,
|7, Blectueazad anchetele sociale pentru persoancle care dorese incadrarea intr-un grad de handicap sau
isi revizuiese certificatele de incadrare;
18. Centralizeaza situatia copiilor ai c@ror parin{i sunt plecati cu contract de munca in strainitate ;
19. Indeplineste orice alte atribugii previizute de reglementirile legale in vigoare In domeniul de
activitate;
20. Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar Tn conditiile legii;
21. Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;
22. Are obligatia sa respecte n permanent toate regulile de protectie si securitatea muncii participind
lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;



23. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului:
8,00-16,00

24, Nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisd care se va face cu aprobarea sefului in domeniul
in care isi desfagoard activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct raspunzitor
de orice eveniment la care ar putea fi expus —situatie in care primarul si conducatorul compartimentului
in care isi desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;

25. Are obligatia respectérii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
a primarului, a Regulamentelor de Ordine Interioari ale aparatului de specialitate a primarului;

26. La locul de munca isi desfasoard activitatea astlel incat sa nu se expund la pericol de accidente atét
propria persoand cat si colegii de serviciu ;

27. Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

28. Prezentele atributii nu sunt limitative. putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducétorul autoritétii publice locale.

29. Indeplineste si alte sarcini stabilite in hotérdrile consiliului local si dispozitiile primarului, precum

si cele prevazute de actele normative.
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