ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA MARGAU

HOTARARE pr.17:
Din 24 martie 2026

privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si
actualizirii organigramei si a statulni de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Mirgiu, judetul Cluj, conform prevederilor QUG nr.7/2026

Consiliul Loca] al Comunei Mérgin intrunit in sedint3 ordinari, convocati in luna martie 2026;

Avind in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei, initiatorul proiectului de hotirére,
inregistrat sub nr.1285 din 23.03.2026;

- raportul de specialitate Intocmit de inspectorul din compartimentul resurse umane, nregistrat sub
nr.1286 din 23.03.2026;

- Nota justificativi detaliatd nr. 1287 din 23.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
Intocmiti si asumatd de Primarul comunei Margiu, in calitate de ordonator principal de credite, de
consilierul din compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primaralui comunei Margiu

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Margau.

Vizind comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Cluj cu nr.2711/IV/1 din 10 martie 2026,
privind numérul maxim de posturi stabilit conform art. XU alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrative-teritoriale;

Ludnd in considerare prevederile:
- Legii nor. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile

ulterioare
- Ordonantei Guvernului or. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii ar. 273/2006

privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile

si completirile ulterioare,

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) si alin. (13) din OUG
nt. 7/2026 peniru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor
masuri pentru cregterea capacitétii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

- art. 129 alin. (2) Iit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonantsi de urgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonantd de urgentd a Guvernului
or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.~ Se aprobd numéirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetutui
Cluj, prin adresa or. 2711 din 10 martie 2026, dup3 cum urmeazi:




1 3 4 3

Numarul Numarul maxim de posturi addugaie | Numirul maxim de | Numdrul total maxim
maxim de, gjeln’m'u jimplementarea proiectelor | posturi pir, proiecte de posturi *)
posturi antate din fonduri externe antate din fonduri
) nerambursabile potrivit pct. 4 din | externe .
anexa la Ordonanta de urgentd a | nerambursabile
Guvernuhui nor. 63/2010 potrivit pct. 6 din
anexa la Ordonanta
il 4] )] 11

*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din

cadrul cabinetului primarul ) i ) )
2} Nu cu(grmd excgphﬁe (?revézute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului

alin, (2) al OUG 63/2010
Art. 2. (1) In vederea incadrérii in numé&rul maxim de posturi prevdzut la art. 1 se
aproba reducerea unui numéar de 3 posturi- vacante la aceasta data, care reprezintd 30 %
din totalul posturilor existente , dupd cum urmeaza:
» 1 post consilier clasa I, grad debutant din cadrul Compartimentuiui juridic si
resurse umane
« 1 post consilier asistent clasa |, din cadrul Compartimentului achizitii publice.
» 1 post guard — din cadrul Compartimentului administrativ gospodaresc
(2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor Asistenta sociala, protectia
si promovarea drepturilor copilului, Bibliotecd comunald vor fi prevazute in bugetul local 2026,
la capitolele bugetare corespunzétoare.
Art.3. Se aprobé infiintarea compartiment ,, cultura si arhivare - biblioteca comunala.
— 1 post bibliotecar.- vacant
Art.4. in cadrul compartimentului | registratura relatii cu publicul si stare civila,,
functia publica temporar vacanta de -consilier asistent, clasa | , se ocupa pericada
determinata, in urma organizarii concurs, pana la incetare concediu crestere copil pana la
varstra de doi, a ani a titularului postului.
Art.6. In cadrul Compartimentului ,Serviciu Voluntar Pentru Situatii de Urgentd”
- functia contractuala de executie de sef SVSU se ocupd prin concurs de
recrutare, in urma finaliz&rii procedurilor legale.
Art.7. In vederea incadrérii n numé&rul maxim de posturi prevazute la art. 1, Consiliut
Local al comunei Margau aprob3, la propunerea Primarului comunei Margéau, reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Margau.
Art.8.(1) Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului
comunei Margéu, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérére
(2) Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Marg&u, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotérare.
Art.9. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se

Insércineaza Primarul comunei Margaul.
Art.10. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice

alte dispozitii contrare.
Art.11 Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general, Instituie
Prefectului Judefului Cluj, Primaruiui comunei Margdu, Agentiei Nationale a Functionarilor



Publici, si se va aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet la adresa
www.primariamargau.ro

PRESEDINTE DE SED co g \ -
TODEA MIRCEA SEC?ET GENERAL
/ W
;"'
Prezenta hotaarre a fost a ?da - /
- voturi pentru. 9

-voturi exprimate ; 9
- consilieri in functie ; 9



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA MARGAU

PROIECT DE HOTARARE nr.13/17.03.2026
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificiirii si actualizirii
organigramei i a statului de functii de la nivelnl aparatalui de specialitate al primarului
comunei Mirgiu, judetul Cluj, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Consiliul Local al Comunei Mérg#u intrunit in sedinti ordinar, convocata in luna martie 2026;

Avind in vedere:

- referatu] de aprobare Intocmit de primarul comunei, initiatorul proiectului de hotérare, inregistrat
sub nr.1285 din 23.03.2026;

- raportul de specialitate Intocmit de inspectorul din compartimentul resurse umane, inregistrat sub
nr.1286 din 23.03.2026;

- Nota justificativi detaliati nr. 1287 din 23.03.2026 privind mésurile adoptate si impactul financiar,
intocmitd si asumatd de Primarul comunei Margin, in calitate de ordonator principal de credite, de
consilierul din compartimentul contabilitate, impozite i taxe locale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarulni comunei Margin

- avizu] favorabil al comisiilor de specialitate ale Consilinlui Local Margau.

Viézénd comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Cluj co nr.2711/IV/1 din 10 martie 2026,
privind num#rul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cregterea capacitiifii financiare a unititilor administrative-teritoriale;

Juind in considerare prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare,

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) si alin. (13) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din OrdonantX de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonant de urgents 2 Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile nlterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aprob2 numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Cluj,
prin adresa nr. 2711 din 10 martie 2026, dupd cum urmeazi:




1 3 4 5

Numérul maxim de Numirul maxim de posturi adiugate pentru | Numirul maxim de posturi | Numirul total maxim
posturi *) implementarea proiectelor finantate din fonduri | ptr. proiecte finanfate din de posturi *)
externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa | fonduri externe

la Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 63/2010 | nerambursabile potrivit pet.
6 din anexa la Ordonanta de
Urgenti a Guvernului or.
63/2010

11 0 0 11

E 3 B
) Nomi) Cuprinde fimcfiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarul
2) Nu cuprind excepfiile previizute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului IIT alin. (2) al OUG 63/2010

Art. 2. —(1) In vederea incadririi in numérul maxim de posturi previzut la art. 1 se aprobi
reducerea unui numdr de 3 posturi- vacante la aceasta data, care reprezintd 30 % din totalul posturilor
existente , dupd cum urmeaza:

e 1 post consilier clasa I, grad debutant din cadrul Compartimentului juridic si resurse
umane
o 1 post consilier asistent clasa I, din cadrul Compartimentului achizitii publice.
o 1 post guard — din cadrul Compartimentului administrativ gospodaresc
(2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor Asistentd sociald, protectia si
promovarea drepturilor copilului, Bibliotecd comunald vor fi previzute in bugetul local 2026, la
capitolele bugetare corespunzétoare.

Art.3. Se aprobi infiintarea compartiment ,, cultura si arhivare — biblioteca comunala. — 1 post
bibliotecar.-vacant

Art.4. In cadrul compartimentului ,,registratura relatii cu publicul si tare civila,,

-functia publica temporar vacanta de -consilier asistent, clasa I , se ocupa pericada determinata, in
urma organizarii concurs, pana la incetare concediu crestere copil pana la varstra de doi, a ani a
titularului postului.

Art.5. In cadrul Compartimentului ,,Serviciu Voluntar Pentru Situatii de Urgenta”

- functia contractuala de executie de sef SVSU se ocupa prin concurs de recrutare, in urma finalizarii
procedurilor legale.

Art.7. In vederea incadririi in numérul maxim de posturi prevazute la art. 1, Consiliul Local al
comunei Margau aprobd, la propunerea Primarului comunei Mirgiu, reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Margau.

Art.8.(1) Se aprobad modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei
Margau, conform anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotérére

(2) Se aprobd modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei

Mirgéu, conform anexeinr. 2 care face parte integranti din prezenta hotérére.
Art.9. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se insércineazi Primarul

comunei Margiu.
Art.10. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii

contrare.

Art.11 Prezenta hotdrire se comunica prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
Judetului Clpj, Primarului comunei Margéiu, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si se va aduce
la cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet la adresa www.primariamargau.ro

Aviz de
Secretar Gen




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA MARGAU

PR
md@%ama
REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarére privind modificarea §i aprobarea Organigramet, Statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Margéu, Judetul Chyj

fn prezent organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarulai cuprinde un
numir de 14 posturi, din care 14 posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG 63/2010, 5 posturi asistent
manager implementare proiecte

Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.7/2026, afecteazi organigrama, statul de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Mirgau, prin :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator fiecarei unititi administrativ-teritoriale, cu
30%.

fn conformitate cu prevederile,

- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) si alin.(2) din QUG 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificirile ulterioare,

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3}, alin.(6) s alin.(7) lit.,, a” 51 ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr,7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum §i pentru adoptarea unor mésuri
pentru cregterea capacitifii financiare a unititilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art.JII si Anexa la QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu completarile si
modificirile ulterioare,

primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autorititii publice locale , avind
in vedere ci:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 privind modificarea $i completarea unor acte normative precum gi pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, si care produce o serie de modificéri
in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca pénd la data de 17
aprilie 2026 si adopte proiectele de hotérari privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de citre
institutia prefectului si pand la data de 01.07.2026 si pund in practici mésurile privind reorganizarea structurilor
organizatorice ca urmare a aplicirii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si funcfionare.

3. Conform adresei nr.2711 din data de 10.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Cluj, ne-a comunicat,
numarul maxim de posturi stabilit potrivit art.III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 si pet.1.1 din anexa la aceastd ordonantdi , se reduce cu 30%, si
potrivit anexei la aceastd adresd, pentru comuna Mérgdu sunt prevazute 11 posturi .

4. De asemeni in structura organizatoricd a primaruiui comunei Margdu mai sunt previzute 1 post in
compartimentul de asistentd sociald §i se propune infiintare un post de bibliotecar infiintare compartiment ,
cultura si arhivare , turism , care vor fi finantate de la capitolele bugetare , asigurdiri si asistentd sociald, respectiv
de la capitolul ,, Cultur”, gi potrivit art.Ill alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la
numirul total de posturi .

Aviand in vedere necesitatea respectirii dispozitillor OUG 7/2026 prin prezentul referat, propunem
supunerea spre analizd §i aprobarea, reorganizirii activititii administratiei publice locale, prin modificarea
organigramei §i a statului de functii actuale, si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al primarului, astfel:

Total = 1 functie executie cabinet primar

- Secretar general comuni — ocupat

- Compartimentul asistentd sociald , - urmeazi si fie finantat de la capitolul bugetar, ” Asigurari
si asistentii sociali” si are in componenti

- o functie publicd de executie de, consilier ,clasa I, gradul profesional principal, gradatia 3, -vacant ,
si potrivit art.IlI alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numirul total de posturi ;




Total = 1 functie publica de executie

- Compartimentul cadastru si agricultura , - se desfiinteazi un post unic vacant de consilier , clasa I,

gradul profesional Asistent, urménd ca acesta sd aibd in componenta :
- o functie public de executie de referent , Clasa III, gradul profesional Superior, gradatia 5 ocupati,

Total = 1 functi e publica de executie

- Compartimentul buget- contabilitate,patrimoniu si resurse umane, are in componenta :

- o functie publici de executie de Consilier , Clasa I, gradul profesional Superior, gradatia 5 ocupata de
Total = 1 functie publica de _executie

- Compartimentul impozite si taxe locale, arein componenta :

- o functie publici de executie de Consilier , Clasa I, gradul profesional Superior, gradatia 5- ocupatd d
- o functie publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, gradatia 0, -ocupatd
Total = 2 functii pubice de executie

- Compartimentul de achizitii publice , - desfiintata functie publica

- Compartimentul culturi, si arhivare , turism ;- una functie contractuala vacanta - post finantat
de la capitolul bugetar ,,Culturd” si potrivit art.IIl alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la

numdrul total de posturi ;
Total = 1 functie contractuala

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti (SVSU) are in componenta :
- o functie contractuali de executie , clasa I, treaptd profesionald IA, debutant
Total = 1 functie contractuali

-Comparimentul administrativ-gospodiresc va avea urmétoarea componenta:

-1 functie de guard desfiintat ,

- 1 functie de sofer (ifron) ocupati de Zaharia Gheorghe

Total = 1 functii contractuale din care 1 posturi de sofer — muncitor calificat

Odats cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Mérgau va avea un
numdr 11 posturi ,2 posturi vacante exceptate de la reducere, care vor fi structurate astfel:

Total functii ocupate —13;
- functii de demnitate publicd - 2;
- functii publice de conducere ocupate - 1;
- functii publice de executie ocupate -5;
- personal contractual de execufie ocupate - 3;

Total functii vacante - 2
- functii publice de conducere vacante - 0;
- functii publice de executie vacante - 1;- asistenta sociala
- personal contractual de conducere vacante - 0;
- personal contractual de executie vacante - 1;- cultur

Nr. total de posturi de asistenti personali — oA , finantati de la cap.bugetar asistentd sociald
potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completdrile ulterioare .

In concluzie structura organizatorici propusi respectd diminuarea numarului de posturi cu 30% prin
raportare la prevederilor art. XL din OUG 7/2026, art.IIl din OUG 63/2010 si punctul 1 din aceastd anexa.

Pentru toate aceste motive propunem modificarea i aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Brusturi in

forma initiatd .




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA MARGAU
SECRETAR GENERAL
Nr. | ) g{o /2026

RAPORT DE SPECIALITATE
a proiectului de hotdrare privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Margau, Judetul Cluj

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu dispozitiile art. 129, art.136
precum si cele ale art.370, art.382, art.385 alin.(3), art.386, art.390,391,392,393 art.405, art.406,
art.407, art.408, art.409, art.610, art.611 si art.612 din OUG 57/2019 privind condul administrativ.

In conformitate cu prevederile :

- art.129 alin.(2) lit.”a”, alin.(3) lit.”c” Consiliul local aprobi organigrama si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei precum si ale institutiilor publice din
subordinea sa.

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” §i ,,b” din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art.III si Anexa, la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu completarile si modificarile ulterioare,

primaru] prin proiectul de hotdrire initiat a propus reorganizarea structurilor
organizatorice din cadrul autorititii publice locale , avind in vedere cai:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat In vigoare prevederile din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale,
si care produce o serie de modificéri in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate
al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca péni la
data de 17 aprilie 2026 si adopte proiectele de hotaréari privind aplicarea noului numéar maxim de
posturi stabilit de cétre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026 sd pund in practici
masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare.

Avind in vedere prevederile legale de mai sus , se impun urmétoarele :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzitor UAT Comuna Margéu, cu
30% .

- reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autorititii publice locale, in functie de
numdrul de posturi reduse si stabilite de institutia prefectului judetul Clyj.

Pentru motivele legale expuse in prezentul raport, apreciez ci proiectul de hotarare
privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Méargau, Judetul
Cluj, indeplineste conditiile de legalitate pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
Consiliului Local Mérgau, iar ulterior Agentia Natip/r%a a Fﬂmctionarilor Publici va fi

\

informati in acest sens.
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Organigama: Comuna Margau HCL.12 din 24 martie 2026
ﬁonsiliu local F e — s = Primar ]
| secretar gen. % | Viceprimar |
E "'}J E \\\ g
Compartiment | Compartiment - ; ““|Compartiment
cadastru si |asistenta sociala ) ! situatii de
agricultura,1 post % urgenta si
, acupat ':/ o ' & protectia
0 e H \ o .
{ L p mediniul
Consilier primar | Compartiment | Compartiment | Compartiment | Compartiment | Compartiment
buget evidenta si relatii cu administrativ- cultura si
1| contabilitate| incasare 8 publicul gospodaresti 1 arhivare,turis
g ¢ venituri  |o|] registratura
& stare
civila,temporar

Primar:
Sorin Mircea

total numar maxim 11
din care

functii de demnitate publica : 2

functii publice : 6

din care functii de conducere : 1

functii de executie : 5

functii contractuale: 3

din care functii de conducere :0

functii de executie:: 3

exceptii; 2 posturi vacante , 1 post cultura
1 post asistenta sociala



