PRIMARIA COMUNE! MARGAU, MARGAU, CLUJ
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 150 / 20.01.2026

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MARGAU , judetul CLUJ, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii pubfice de executie temporar vacante in baza
art. XXII alin. {3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. Vil alin. (7) din OUG nr. 121/2023

fmi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 30.01.2026 [}

Solicitim reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA Sl STARE
CIVILA - 554156

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
02.03.2026 11:00, PRIMARIA COMUNEI MARGAU

Perioada de depunere a dosarelor 30.01.2026 - 06.02.2026

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 7i lucratoare de la data expirérii termenului
de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Pericad’ solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii pentryu ocuparea postului

Pentru Consilier - 554156 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA 5l
STARE CiVILA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalent

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Not3: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si ncadrarea in
temeiurile legate previzute de actele normative apartin In exclusivitate autoritatil sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Durata timp de muncd: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectiondri (specializari)

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (1} lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupé caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazé in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesaré detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelutui de certificare similar celui de tip
ECDLACDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazs, dac3 este cazul, conditia prevazut la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57,2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiet:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare - partea |, titluf | si titlul 11 ale partii a lI-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i ll ale pértii a Via
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titiul I| (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partji a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functjonarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare
5. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica cu tematica cu tematica integral.
6. 6. HG nr. 255/2024 pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie
de stare civil, actualizats; cu tematica cu tematica integral.  cu tematica cu tematica cu tematica
integral.

Atributji stabilite in figa postului, precum i alte date necesare desfasurdrii concursului:
Atributii pe linie de stare civila:

- conduce registrul de intrare-iesire;

-intocmeste acte de nastere, casatorie si deces in sistemul SIEASC;

- intocmeste si elibereaza certificate de nastere, casatorie si deces in sistemul SIEASC;
_intocmeste si elibereaza adeverinte de inhumare in sistemul SIEASC,

- intocmeste dosare privind transcriere nasteri, casatorii si decese;

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile lagale previzute de actele normative apariin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- intocmeste dosare privind anulari, rectificari, reconstituiri, completari acte de stare civila in sistemul SIEASC;

- elibereaza extrase pentru uz oficial de stat in sistemul SIEASC;

- inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila si trimite comunicari de mentiuni la ex, | sau dupa caz
ex.t conform legislatiei in vigoare in sistemul SIEASC;

- elibereaza la cerere dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila si mentiunile inscrise pe marginea
actului ;

_intocmeste si comunica in fiecare decada, lunar, trimastrial si semestrial situatii statistice privind nasteri,
casatorii, decese, la DJEP, Directia Judeteani de Statistica, , SPCLEP;

- colaboreaza cu unitatile de sanatate publica, cu maternitatile si cu compartimentul de asistenta sociala din
cadrul primariei pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate si certificate de
stare civila sau a celor fata identitate cunoscuta si cazurilor de parasire a copiilor nou nascuti si
neinregistarati la starea civila;

- intocmeste buletine statistice de nastere, casatorie si deces

- intocmeste si elibereaza livrete de familie;

- intocrneste dosare de divort si elibereazi certificate de divort pe cale administrativé; - actualizeaza Registrul
Flectoral Permanent;

_intocmeste si inainteaza anexa nr. 24 privind deschiderea procedurii succesorale la Camera NotarilorPublici,
Oficiul de Cadastru si la solicitatrea mostenitorilor legali;

- Asigura constituirea fondului arhivistic din documentele rezultate din activitatea de profil; se preocupéde
arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform normativelor in vigoare; Atributji pe
linie de evidenta a persoanelor:

- Primeste cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, cartilor de identitate provizorii/inscriere menfiuni de
resedintd si documentele justificative si desfagoara activitatile prevézute in procedurile de fucru (cazuri
deosebite);

_ Desfisoari activitati de colectare/prelucrare/ utilizarea/valorificare date cu caracter personal cu respectarea
prevederilor aplicabile in domeniul datelor cu caracter personal;

- Stabileste coerenta datelor rezultate din verificarile efectuate in bazele de date ale evidentei persoanelor §i
cele din registrele de stare civild; asigura masurile necesare corectiilor ce se impun;

- Efectueazi verificiri, comunica datele solicitate de persoane fizice i juridice, Tn baza temeiului legal justificat
sau al consimtamantului persoanei vizate;

- Studiaz3 si aplici legislatia specifica §i metodologiile de lucry;

- Intocmeste periodic situatiile statistice privind principalii indicatori ai activitati de specialitate; se preocupa
de corectitudinea datelor comunicate si de transmiterea acestora, conform dispozitiilor in vigoare; - Asigurd
constituirea fondului arhivistic neoperativ din documentele rezultate din activitatea de profil; se preocupa de
arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform normativelor in vigoare; - Asigura
confidentialitatea, integritatea si securitatea prelucrarilor datelor cu caracter personal impotriva prelucrarilor
neautorizate, impotriva deteriorarilor, pierderii, distrugerii accidentale sau ilegale prin respectarea masurilor
tehnice si organizatorice, prevazute de dispozitjile RU.E. nr. 679/2016, In vederea protejarii datelor cu
caracter personal;

_ Prelucreaza in mod legal, echitabil si transparent datele cu caracter personal limitdnd prelucrarea acestora
strict in functie de scop, in limitele atributiilor specifice stabilite prin fisa postului §i numai pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Asigurd evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Formuleaza propuneri pentru completarea si modificarea procedurilor de lucru, extinderea ori restrangerea
unor sfere de activitate;

- Are obligatia sa respecte normele privind securitatea si s&nitatea in munca precum si instructajul in
domeniul situatiilor de urgents;

- Mentine si respectd normele interne s procedurile de lucru aplicabile.

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiitor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-uf Agentiei s Incadrarea in

temeiusile legale previzute de actele normative apargin in exclusivitate autoritail sau institutiei publice organizatoare a concursulu.
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- Participa la programe de formare specializatd in domeniul care reglementeaza activitatea de relatii cu
publicul,registratura si stare civila si/sau la programe de perfectionare in domeniul administratiei publice,
seminarii, conferinte, ateliere de lucru, schimburi de experientd, stagii de practicd (in functje de buget);

Continutul dosarului de concurs s modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;  b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d} copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si aftor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale; @) cazierul judiciar;

h) declaratja pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzéatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calité{ii de lucrdtor al Securitatji sau colaborator al acesteia, In
conditjile prevazute de legislatia specificd;

)} declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau n specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7} din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ultericare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atest vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut laart.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare.

Not3: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
termeiurile Jegala previzute de actele noemative apartin in exclusivitate autoritatit sau institutiei publice organizatoare a concursuluk.
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Modalitatea de fnscriere la concuyrs

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor
de coneurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd fn anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar fn perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urméatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publici tn cazul promovdrii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinig;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate In
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs),

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunogtinte teoretice in domeniul tehnologiei informatjei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplic functiilor publice vacante gi temporar vacante care se ocup# prin concurs organizat in conditjile
previzute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditja de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentje care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie
publics sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare
judecétoreasci definitivd, n conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiel §i incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice arganizatoare a concursului,
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k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditjile prevazute de legislatia
specificd;
) i s-a aplicat una dintre modalitatjle de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

{2) Conditia de ocupare a functiel publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legisiatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functjilor publice de conducere, candidatji trebuie s3 fie absolventi cu diplom3 ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
POPTEAN, ADRIANA SUSANA, SECRETAR GENERAL, 0726760186, 0377703517,

adrianapoptean@yahoo.com

cataninstitutie:PRIMAR
Nurme Pranume:SUCIU MIRCEA SORIN
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