PRIMARIA COMUNEI MARGAU, MARGAU, CLUJ

Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. nregistrare: 9119/ 04.11.2025

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MARGAU , judetul CLUJ, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. vil
alin, (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor QUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 gl ale Legii nr. 296/2023,

Data solicitata de publicare a anuntului: 18.11.2025

[ ] Solicitdm reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publicd scoasa la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 455219

Data, ora si locul desfdsurarii probei scrise
19.12.2025 11:00, PRIMARIA COMUNEI MARGAU

Perioada de depunere a dosarelor 18,11.2025 - 08.12.2025

Perioads verificare eligibilitate candidati: ih termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor,

Pericad3 depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitétii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentry Consilier - 455219 - Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte umaniste §i arte (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental),
Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte biologice si biomedicale {Domeniul fundamental), Stiinta
sportului si educatiei fizice (Domeniul fundamental), Matematici si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental)

Noti: Responsahilitatea privind legalitatea st corectitudinea informatiilor din continutul anunului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previizute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursul,
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Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durat3 timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

Cunostinte teoretice Th domeniul tehnologiei informatiei {necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesaré detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDLAICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia previdzutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin, {2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea canditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniel, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbatj, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si harbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - partea |, titlul | 5i titlul il ale partii a ll-a, tithul | al partii a IV-a, titlul | si If ale partii a VI-
a
cu tematica partea | {Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul I| (Administratia publica centrala de
specialitate) ale pértii a |1-a, titlul | (Prefectul 5i subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica cu tematica,Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completérile ulterioare
6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modficarile
si completarile ulterioare

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actefe normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiel publice organizatoare a concursulul,
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cu tematica cu tematica,Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modficérile si completarile ultericare
/. Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificirile si completrile ulterioare
cu tematica cu tematica, Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificirile si completdrile
ulterioare
8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturitor copilului, cu modificarile si completdrile
ultericare
cu tematica cu tematica Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilujui, cu
maodificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite Tn fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

T.Asigurarea masurilor de protectie sociala prin acordarea de prestatii sociale familiilor si persoanelor aflate in
situatie de nevoie, pentru cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale;

2. Protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale, stabilita de legislatie si
dat in competenta autoritatilor locale;

3. implicarea comunitatii locale in vederea promovdrii si respectarii drepturilor copiilor si a prevenirii separarii
acestora de familie si urmdrirea modului In care tutorii isi indeplinesc sarcinile prevazute de lege in acest
domeniu;

4. intocmeste anchetele sociale i le Tnainteaza citre institutiile care le solicits;

5. Intocmeste situatii statistice referitoare la activititile ce-i revin;

6. intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgentd conform Legii nr.196/2016 cu
rodificarile si completérile ulterioare;

7. intocmeste anchete sociale privind situatia materiala si morald a familiilor vulnerabile; intocmeste
caracterizari la solicitarea cetétenilor si diferitelor organe si institutii;

8. intocmegte situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupi caz instituirea tutelei sau curatele
In urma efectudrii anchetelor sociale la domiciliul acestora;

9. Colaboreaza cu serviciile de stare civild, de evidentd a populatiei si sesizeazi, dupa caz, situatiile in care sunt
persoane fara acte de stare civila, identitate, etc.., Intocmeste sesizirile pentru intrarea in legalitate;

10. Raspunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetdteniior cu trimiterea raspunsului in termen;
11. Asigura gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale;

12. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si faciliteaz3 accesul
acesteia in alte institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);

13. Realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

14. Urmareste modul in care beneficiarii Legii 196/2016 respecta programul de lucru ;

15. Se ocupa de distribuirea de alimente pentru persoanele defavorizate atunci cand este cazul ;

16. Preia si rezolva corespondenta repartizat;

17. Efectueaza anchetele sociale pentru persoanele care doresc incadrarea intr-un grad de handicap sau isi
revizuiesc certificatele de incadrare;

18. Centralizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati cu contract de munca in strainatate ;

19. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare in domeniul de activitate:

20. Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de fiecare
dosar in conditiile legii;

21. Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sdu de activitate:

22, Are obligatia sa respecte in permanenté toate regulile de protectie si securitatea muncii participand lunar
la instructajul care se face pe aceasta linig;

23. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului: 8,00-16,00
24. Nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului in domeniul in care
isi desfagoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica exact

Natd: Responsabilitatea privind fegaiitatea si corectitudinea informatiilor din cantinutul anunfului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin fn exclusivitate autoritagii sau instituiei publice organizatoare a concursuiui,
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pericada in care va lipsi din unitate(ziua $i orele) n caz contrar este direct rdspunzitor de orice eveniment la
care ar putea fi expus - situatie in care primarul $i conducitorul compartimentuiui in care fsi desfasoar
activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;

25. Are obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate a
primarului, a Regulamentelor de Ordine Interioars ale aparatului de specialitate a primarului:

26. La locul de munca fsi desfisoara activitatea astfel incit si nu se expuna la pericol de accidente att propria
persoana cat si colegii de serviciu ;

27. Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina munci;

28. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de conducitorul
autoritatii publice locale.

29. Indeplineste si alte sarcini stabilite in hotararile consiliului local $i dispozitiile primarului, precum si cele
prevazute de actele normative.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare fa art. VIt din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

<) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sj
ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverin{a care s3 ateste lipsa calittii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare,

Pentru functiile pubiice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei pubiice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr, 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competents are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiior direct de la autoritatea sau institutia publici competenta, extrasul de pe cazierul

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informathilor din continutut anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autorit3tii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin, (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. {7) din Anexa
10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidatji la adresa de e-mail indicat de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de Jucry al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus Tn termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unej functii publice potrivit art 465 din Codui_administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 anf impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate fn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocups prin concurs organizat in conditjile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postuiui, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu fe-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori activitatea in

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea $i corectitudinea informatiitor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritiii sau institutiei publice organizatoare a concursuui,
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executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitivd, in conditjile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditjile previzute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1} lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma3 echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
POPTEAN, ADRIANA SUSANA, SECRETAR GENERAL, 726760186, adrianapoptean@yahoo.com
URS, LIVIU GHEORGHE , REFERENT SUPERIOR, 729924588, liviu_urs@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume; SUCIU MIRCEA SORIN
Semndturd

SUCIU Semnat digital

de SUCIU

MIRCEA- mircEA-SORIN

Data: 2025.11.04

SORIN 14:59:22 +02'00"
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Noté: Responsabifitatea privind legalitatea i corectitudinea informatiilor din continutul anuntutui de concurs publicat pe site-ul Ag.engiei si incadrarea in
temeiurite legale previzute de actete normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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